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DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 
 

 

 JUNTA DIRECTIVA 2024 
 
 

PRESIDENTE: Arlexil Lozano Gómez. 

 
VICEPRESIDENTE: Ariulfo Lozano Lemos.  

 
PRINCIPALES: Maria E. Mora Mejía.  

                                                
                                                   Absalón Arias. 

                                                    
 

SUPLENTES: Jairo Lenis Guzmán.   

 

Jhón Arbey Tabares A. 
 
Edgar Fabián González Fonseca. 

 
Alberto Álzate Cuadros. 
 

 
 

DIRECTOR EJECUTIVO:     Arlexil Lozano Gómez. 

 
REVISOR FISCAL: José Fernando Arana Lozano. 

 

 

Misión 

 
La Fundación Antinarcóticos Colombiana desarrollará todo de tipo de actividades 

encaminadas a la educación preventiva e integral de nuestros jóvenes, acerca de lo 

que es realmente el problema de la drogadicción y las consecuencias que de tipo 

personal, familiar y social conlleva, a través de talleres, conferencias, capacitaciones 

etc. Comprometiendo todo su potencial humano.  
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Visión 

 
La Fundación Antinarcóticos Colombiana será pionera en el desarrollo de alternativas 

de prevención a la drogadicción, buscando día a día el mejoramiento de sus labores 

y la capacitación de su personal. 

 

Canalizar los recursos necesarios que nos permitan autofinanciar nuestras 

actividades y por ende ofrecer a las comunidades estudiantiles de estratificaciones 

socioeconómicas más bajas toda nuestra capacidad y recurso humano, sin costo 

alguno. 

 

Participar activamente en los procesos de prevención integral con la comunidad de tal 

manera que podamos llegar a todas las gentes vallecaucanas y de todo el 

suroccidente Colombiano. 

 

Disminuir la incidencia del consumo de SPA en la juventud, dándoles herramientas 

alternativas que les permitan desarrollar estilos de vida saludables. 

 

Objetivos. 

 

Promover y organizar actividades a nivel preventivo enfocadas básicamente a los jóvenes y  
padres de familia. 
 

Capacitar a jóvenes como agentes multiplicadores a fin de que ellos logren al interior de sus 
comunidades replicar sus conocimientos. 
 

Crear, promover y apoyar toda clase de actividades encaminadas a la educación preventiva  
sobre el uso de SPA. 
 

Desarrollar programas preventivos coordinados a través de las Administraciones Municipales,  
Secretarias de salud y bienestar social de las Administraciones Municipales y Gobernaciones  
De todo el territorio Colombiano. 

 
Organizar talleres, seminarios, conferencias, sinopsis y otras actividades que permitan el 
Mejoramiento de los programas de prevención. 

 
Adelantar programas encaminados a la ocupación creativa del tiempo libre de los jóvenes  
Motivándolos a la participación de actividades lúdicas, culturales, recreativas y deportivas. 

 
Promover y organizar estudios tesis e investigaciones de temas a fines e inherentes al  
Problema de la drogadicción. 
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Estrategias. 

 
Propendiendo y fortaleciendo la participación institucional de la comunidad, para sacar  
Adelante todas las actividades encaminadas a la prevención integral de la drogadicción,  

no solo en el ámbito de Guadalajara de Buga, sino en todos los Municipios del Departamento 
o fuera de este, que así lo requiera. 
 

Gestionando recursos económicos del sector oficial, industrial, comercial y de entidades  
Internacionales de cooperación en apoyar la prevención integral, como único medio para 
Mejorar el nivel y la calidad de vida de los colombianos. 

 
Creando conciencia en jóvenes, padres de familia, educadores, comunicadores y comunidad  
En general de que la prevención a la drogadicción si funciona y es el camino más rápido 

Viable y menos costoso para solucionar el creciente consumo de SPA. 
 
 

Servicios. 
 

 Asesoría familiar. 

 

 Conferencias. 

 

 Material didáctico. 

 

 Centro de documentación. 

 

 Orientación profesional. 
 

 Programas de prevención en centros educativos, empresas y grupos. 
 

 Enganches y remisión. 
 

 Documentales y cortometrajes relacionados con la prevención de SPA. 
 

 Capacitaciones a grupos. 
 

 Asesoría en proyectos sociales preventivos para gobernaciones, alcaldías, secretarias de 

desarrollo y bienestar social, secretarias de salud y organismos descentralizados. 
 

 Asesoría psicológica y de trabajo social. 
 

La Fundación Antinarcóticos Colombiana, está orientada hacia la construcción de un 

mundo unido promoviendo la solidaridad a todo nivel, sin ningún tipo de distinción y en el 

más profundo respeto a cada ser humano. Además, favorece el desarrollo y crecimiento del 

hombre en vistas de una sociedad más justa, fermento de la familia humana.



  

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 
 
 

Teniendo en cuenta la experiencia adquirida en los años anteriores y el alcance que se 
ha percibido en cada uno de los programas ofrecidos por la Fundación, se tomó la 
decisión de desarrollar dos campañas para el año 2024, divididas de la siguiente 

manera: 

1. “I CICLO PREVENTIVO A LA DROGADICCION DE 2024”.  
Que se adelantó de enero a Julio en más de 23 instituciones educativas de 
Buenaventura, San pedro, Restrepo, Rozo, Darién, Santa Elena y sus jurisdicciones, con 

estudiantes desde los grados de 5to de básica primaria y de 6to a 9to de secundaria, 
para un número aproximado de 8.600 jóvenes beneficiados.   
 

2. “II CICLO PREVENTIVO A LA DROGADICCION DE 2024”   

  
     Que se adelantó de agosto a diciembre en 20 instituciones educativas de Santa 
Elena, Rozo, Restrepo, San pedro, Darién y Buenaventura con estudiantes de 5to 

de básica primaria y de 9no a 11 de secundaria; con un desarrolló total de 78 
conferencias con padres de familia de Diversas juntas de acción comunal. 
 

3. “BUENAVENTURA DICE NO A LA DROGADICCION”. 
 

En coordinación con Alcaldía Municipal, Secretaría de Gobierno, Secretaría de 
educación y Estación de Policía, adelantamos en la Ciudad de Buenaventura una 

jornada de conferencias, que se dio inicio en el mes de septiembre y finalizo el 
30 de noviembre, desarrollando nuestras charlas donde se pudo percibir mucho 
interés por parte de los jóvenes de las instituciones educativas que se visitaron, 

como: 
 

 CENTRO DE CONOCIMIENTO E INNOVACION BAHIA DE 

BUENAVENTURA, donde se dictaron 34 conferencias. 
 

 INSTITUCION EDUCATIVA PASCUAL DE ANDAGOYA, donde se 

dictaron 32 conferencias. 
 

 COLEGIO LA MERCEDES, donde se dictaron 29 conferencias. 

 

 INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT, donde se dictaron 
35 conferencias. 

 

 COLEGIO LICEO DEL PACIFICO, donde se dictaron 32 conferencias. 

 
En total se orientaron 159 conferencias, las que beneficiaron un aproximado de 

5.140 estudiantes de 
Los grados de 5to de básica primaria y de 6to a 11 de secundaria. 



  

GESTIÓN SOCIAL 2024 

 

El año 2024, donde a pesar de las adversidades económicas y sociales, se logró 
llevar a cabo 
el I y II CICLO PREVENTIVO A LA DROGADICCION, teniendo como resultado el 

alcance de  
los objetivos proyectados a inicio de año, demostrando nuestro compromiso social 
con los jóvenes. 

 
Un informe de Gestión es un material necesario para la fundación, ya que podemos 
evidenciar  

el avance social y educativo que hemos cultivado en las diferentes instituciones 
educativas, además  
que también hace parte de nuestro compromiso con las comunidades, donde se ha 

logrado confirmar 
el papel tan importante que como Fundación Antinarcóticos Colombiana hemos 
sabido asumir, haciendo énfasis en dejar una huella educativa buscando mejorar la 

calidad de vida tanto de los jóvenes, 
como de los docentes y padres de familia, donde siempre recalcamos la gran 
importancia de nuestra conciencia social, como la prevención. 

 
 

A lo largo del 2024, además: 

 Se realizaron convenios con Instituciones Educativas para la 

participación de las conferencias. 

 Se socializaron los proyectos establecidos con las 

administraciones municipales de Guacarí, Restrepo, Yotoco y 

Ginebra.  

 Se trabajó con el enfoque de obtener una mejora continua de 

nuestros proyectos. 

Para el 2025, continuamos con el propósito de:  

 Darle continuidad a la campaña de seguridad ciudadana “PUERTO ASIS 
DICE NO A LA DROGADICCION.”. 

 Vincular a la alcaldía municipal con el proyecto “LA NIÑEZ DE 
BUENAVENTURA DICE NO A LA DROGADICCIÓN”. 

 Desarrollar el I y II CICLO PREVENTIVO A LA DROGADICCION DE 
2025, dando continuidad en los municipios de Guadalajara de Buga, 

Yotoco, Ginebra, Calima el Darién, Restrepo y sus jurisdicciones. 



  

Por lo anterior, fue un año de grandes retos, de mucho compromiso y gestión 

humana, ya que a pesar de las dificultades se logro cumplir con los objetivos 
trazados, esto ha sido de gran motivación para seguir construyendo una juventud 

libre de drogas. 

 

 

ESTRUCTURA LOGÍSTICA Y MEJORAMIENTO 
 

 
Con el fin de mejorar la infraestructura y condiciones laborales de nuestros 

colaboradores, se realizaron las siguientes modificaciones, compras y 

adecuaciones: 

 

1. SEDE ADMINISTRATIVA 
 

 Sillas para escritorio 

 Iluminacion de escritorio 

 Iluminacion de oficinas 

 Escritorio 

 Ventilador 

 Impresora 

 

2. PROGRAMAS DE ATENCIÓN. 

 

 Cartillas 

 Folletos 

 Pasacalles 

 Pendones 

 Plegables 

 Cartulina 

 Marcadores 

 Impresión de actividades didácticas  

 Impresión de encuestas de satisfacción y participación 

 Cinta adhesiva y de más artículos de oficina. 

 

 

 

 

 

 



  

JORNADAS DE INTEGRACIÓN 2024 

 
 

En abril de 2024, se llevo a cabo una reunión integrativa y de orientación, 

con todos los colaboradores de la Fundación, donde se expusieron los 

objetivos, proyectos y metas a alcanzar durante el año, aquí los 

colaboradores tuvieron la oportunidad de despejar dudas y realizar 

aportes con el fin de mejorar de manera continua los proyectos 

establecidos. 

De igual manera, es de gran importancia presentar la estructura de los 

equipos de trabajo establecidos para alcanzar los objetivos propuestos, 

equipos conformados de manera estratégica, teniendo en cuenta las 

habilidades y destrezas de los lideres de cada área de la Fundación, y 

adicional a esto, teniendo en cuenta su compromiso, vocación y participación 

con base a los proyectos desarrollados en años anteriores, esta selección con 

el fin de encaminar los proyectos establecidos, hacia una mejora continua y 

de gestión de calidad. 

 

Es por esto, que los equipos de trabajo desde los diferentes niveles 

de la Fundación se organizaron de la siguiente manera: 
 

 Nivel estratégico 

 Nivel Metodológico 

 Nivel Operativo 

 

Teniendo en cuenta los niveles de la fundacion, logramos enfocarnos en los 
procesos de Gestion de Calidad, definiendo y poniendo en marcha la estructura, a 
partir de las necesidades encontradas de la Fundacion, partiendo por el 
cumplimiento de la documentacion requerida para el Desarrollo de la gestion de los 

procesos, y dando cumplimiento a los estandares minimos de Calidad, siendo esto 
una de las bases fundamentales para desarrollar los proyectos de manera 
adecuada. 

 

Por lo anterior concluimos que se trabajó de manera estratégica, metodológica y 
operativa en los procesos de gestion de Calidad, cultura y sistematizacion. 

 

 A finales de octubre, celebramos el “día dulce” para los 

niños de nuestros colaboradores, integrándolos en una tarde 
recreativa y lúdica especialmente para ellos, donde 

realizamos rifas y concurso de disfraces, con el fin de hacer 
este día aún más especial. 
 



  

 

 En diciembre llevamos a cabo la novena de 

aguinaldos en los días 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23, 
donde compartimos de una merienda y gratos momentos 
para recordar, el último día hicimos entrega de detalles 

propios para continuar con la tradición de estas fechas 
especiales. Además, se realizaron reconocimientos y 
obsequios a las personas que contribuyeron en el año 

2024 con nuestro crecimiento corporativo. 
 

Finalmente, podemos concluir que estas reuniones recreativas, enriquecieron 

nuestro ambiente laboral y social, donde conocimos un poco más a fondo el grupo 
familiar de cada colaborador, siendo esto un factor muy importante para la 
fundacion. 

 

 

 

 
INGRESOS POR CONCEPTO DE DONACIONES, 

PRESTACION DE SERVICIOS Y ASESORIAS. 
 
 

 
Durante el 2024, la Fundación obtuvo unos ingresos de $52.206.200, como se indica a 
continuación en ingresos, recibidos en efectivo y en especie: 

 

MESES INGRESOS 

ENERO $ 3’380.000 

FEBRERO $ 6’573.000 

MARZO $ 1.971.900 

ABRIL $ 2.751.000 

MAYO $10’500.300 

JUNIO $ 2.364.000 

JULIO $ 8’798.500 

AGOSTO $ 2.347.000 

SEPTIEMBRE $ 4’695.000 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

$ 3’380.000 

$ 3.568.000 

$ 1.878.000 



  

TOTAL $52.206.200 

 

 

Atentamente  

 

 

______________________________ 

ARLEXIL LOZANO GOMEZ. 

Presidente. 


